o § ]RW] R P A N Polska Akademia Nauk
[MTTTTTTTTTTIT] Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa

Warszawa, 26 sierpnia 2026 r.

Dziatajac na podstawie przepisu art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 30.04.2010 r. o Polskiej Akademii
Nauk (Dz. U. z 2020 r., poz. 1796) oraz na zasadach okreslonych w regulaminie konkurséw na
stanowiska pracownikéw naukowych w Instytucie Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii
Nauk (IRWiR PAN), przyjetym przez Rade Naukowg IRWiR PAN w dniu 21.11.2016 .

DYREKTOR INSTYTUTU ROZWOJU WSI I ROLNICTWA POLSKIE] AKADEMII NAUK
oglasza konkurs na stanowisko pracownika naukowego:
adiunkta/adiunktki w dyscyplinie ekonomia i finanse
w Zakladzie Modelowania Ekonomicznego

Informacja o Instytucie

Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk (IRWiR PAN) jest jednostka naukowa
kategorii A, prowadzaca od ponad 55 lat interdyscyplinarne badania spoteczne zwigzane
z obszarami wiejskimi. Naukowcy IRWiR PAN prowadzg podstawowe i rozwojowe badania
naukowe oraz realizujg krajowe i miedzynarodowe projekty badawcze i wdrozeniowe (w tym
w ramach programéw ramowych UE Horyzont). Pracownicy IRWiR PAN jako eksperci i doradcy
instytucji sektora publicznego, uczestnicza w ksztattowaniu i ewaluacji polityki rolnej, polityk
rozwoju obszarow wiejskich, polityki rozwoju regionalnego i innych polityk publicznych. Instytut
prowadzi szeroko zakrojong wspotprace zagraniczng, dzieki czemu oferuje mozliwos¢ realizacji
projektéw miedzynarodowych, odbywania wizyt studyjnych i stazy w instytucjach zagranicznych.
Instytut jako siddma jednostka naukowa w kraju zostal wyrézniony HR Excellence in Research.
Wiecej informacji dostepnych jest na stronie internetowej Instytutu: www.irwirpan.waw.pl

Liczba etatow: wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Warunki zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze %2 etatu na okres 12 miesiecy z mozliwos$cia
przedtuzenia umowy o prace na czas nieokre$lony. Planowany poczatek zatrudnienia: 1
pazdziernika 2026 r. (z mozliwos$cig przesuniecia, jednak nie pézniej niz do 2 miesiecy). Miejsce
wykonywania pracy: IRWiR PAN, ul. Nowy Swiat 72, 00-330 Warszawa (Patac Staszica).

Wysoko$¢ miesiecznego wynagrodzenia reguluje art. 91a ustawy o PAN. Praca w projektach
finansowanych ze $§rodkéw zewnetrznych jest dodatkowo wynagradzana w ramach funduszu
projektu.

1. Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku naukowym adiunkta naleze¢ bedzie miedzy
innymi:

a) uczestnictwo w badaniach podstawowych i rozwojowych prowadzonych w Instytucie,

b) prowadzenie badan wtasnych,

c) ubieganie sie o projekty badawcze,

d) upowszechnianie wynikéw pracy naukowej poprzez publikacje naukowe i prezentacje
wynikéw badan na konferencjach i seminariach,

e) systematyczna praca na rzecz rozwoju naukowego, w tym dziatania ukierunkowane na
uzyskanie stopnia doktora habilitowanego, przy aktywnym wsparciu $rodowiska
naukowego Instytutu,

f) angazowanie sie w szeroko pojetg aktywnos$¢é organizacyjng Instytutu (np. organizacje
wydarzen naukowych, popularnonaukowych i edukacyjnych),

g) udziat w wewnetrznym zyciu naukowym Instytutu (seminaria, recenzje, mentoring
doktorantéw i mtodszych badaczy),
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h)

rozwijanie krajowej i miedzynarodowej wspdtpracy naukowej, w tym uczestnictwo
w konsorcjach badawczych, sieciach tematycznych i programach wymiany.

. Wymagane kwalifikacje:

a)
b)
<)
d)

e)

f)
g)
h)
i)

dyplom doktora w dyscyplinie ekonomia i finanse,

znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie na poziomie nie nizszym niz B2,

bardzo dobra znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie,

znajomo$¢ zaawansowanych metod analizy i wnioskowania statystycznego oraz
ekonometrycznego (np. zaawansowane modele regresji, modele wyboru dyskretnego,
algorytmy uczenia maszynowego), potwierdzona dorobkiem publikacyjnym i/lub
projektowym,

biegla znajomo$¢ oprogramowania statystycznego i narzedzi modelowania
ekonomicznego (np. R, Stata, GAMS/MPSGE lub GEMPACK),

publikacje w czasopismach naukowych i/lub monografiach i/lub pracach zbiorowych,
umiejetnos$¢ pracy zespotowej i dobra organizacja pracy,

samodzielnos$¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

komunikatywnos¢, kreatywnos$¢, dyspozycyjnos$¢ i wysoka kultura osobista.

. Dodatkowe kwalifikacje:

a)

b)
<)
d)

e)

doswiadczenie w realizacji miedzynarodowych projektéw badawczych, w tym
finansowanych w ramach programéw ramowych UE (np. Horyzont Europa),
potwierdzone wykazem realizowanych projektéw i oSwiadczeniem o roli w projekcie,
doswiadczenie w realizacji badan ankietowych, sondazy i wywiadéw, w tym
w projektowaniu eksperymentéw wyboru dyskretnego (discrete choice experiment),
mile widziane doswiadczenie we wspotpracy z praktyka gospodarcza, samorzadami,
instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzagdowymi,

doswiadczenie w ewaluacji programéw i polityk publicznych oraz doswiadczenie
kierowania zespotem beda duzym atutem,

mile widziany aktywny udzial w miedzynarodowych konferencjach naukowych.

. Mozliwos$ci rozwoju zawodowego:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

praca w interdyscyplinarnym zespole,

publikowanie w krajowych i zagranicznych czasopismach naukowych,

premiowanie publikacji wysoko punktowanych i udziatu w projektach badawczych,
udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach oraz konferencjach naukowych,
uczestnictwo w wizytach studyjnych oraz odbywanie stazy w instytucjach krajowych
i zagranicznych,

rozwijanie i wzbogacanie warsztatu badawczego w tym szczegélnie w badaniach
iloSciowych,

wsparcie instytutowe w przygotowaniu dorobku do postepowania habilitacyjnego
(mentoring, recenzje wewnetrzne, konsultacje eksperckie),

dostep do bogatego zaplecza bibliotecznego i baz danych oraz infrastruktury badawczej
Instytutu,

mozliwo$¢ prowadzenia autorskich projektéw badawczych i inicjowania nowych
kierunk6w tematycznych.

. Osoby zainteresowane udzialem w konkursie proszone sa o skladanie nastepujacych
dokumentow:

a)

b)

o$wiadczenia o posiadanym wyksztatceniu wraz z kopig dyplomu magisterskiego i kopig
odpisu dyplomu doktorskiego,

listu motywacyjnego, zawierajagcego nastepujace dane: imie i nazwisko, date urodzenia,
dane kontaktowe oraz odpowiedz na 2 pytania:

1. Jak kandydat/ka wpisuje sie w wymagania okreslone w konkursie (szczegdlnie
doswiadczenie w badaniach iloSciowych)?, oraz



2. Jak kandydat/ka rozbudowatby/rozbudowataby potencjat badan ilosciowych w IRWiR
PAN, i na czym by go opart/ta (jaki software, hardware, nowoczesne metody ilosciowe,
organizacja baz danych, strategiczni partnerzy zagraniczni)?,

c¢) os$wiadczenie, ze w wypadku wygrania konkursu, IRWiR PAN bedzie podstawowym
miejscem pracy kandydata/ki,

d) os$wiadczenie o przebiegu pracy zawodowej z wyszczeg6lnieniem aktywnos$ci naukowej
(projektédw, konferencji, stazy), dydaktycznej i organizacyjnej,

e) kopie najwazniejszych publikacji (do 10 pozycji),

f) oswiadczenie o posiadanych kwalifikacjach wraz z kopig dokumentéw potwierdzajacych
dane zawarte w os$wiadczeniu (np. certyfikat z jezyka angielskiego, nagrody,
wyrodznienia).

Konkurs bedzie przebiegat w dwdch etapach. W etapie pierwszym Komisja Konkursowa dokona
formalnej oceny ztozonych ofert oraz wstepnej oceny kandydatéw/ek na podstawie prawidtowo
ztozonych dokumentéw. Wybrani/e kandydaci/tki zostang zaproszeni/ne na rozmowe
kwalifikacyjng stanowiaca drugi etap konkursu, ktéra odbedzie sie w formie stacjonarnej
w siedzibie IRWiR PAN (ul. Nowy Swiat 72, 00-330 Warszawa, Patac Staszica). O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej wybrani/e kandydaci/tki zostang poinformowani/ne telefonicznie i na
podany w dokumentach adres email do kontaktu.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 24 wrzes$nia 2026 r. wylacznie droga elektroniczng na
adres: kadry@irwirpan.waw.pl w tytule wiadomos$ci podajac ,Konkurs na stanowisko
adiunkta w ZME”. Dokumenty, ktére wplyna do elektronicznej skrzynki odbiorczej po
wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozstrzygniecie konkursu nastapi do dnia 30 wrzesnia 2026 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ od poniedziatku do $rody w godz. 10.00-15.00 pod
numerem telefonu (48-22) 657 28 37 lub piszac na adres e-mail: kadry@irwirpan.waw.pl

Kk

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) dalej zwanym RODO, informujemy, Ze:

a) Administratorem danych osobowych jest Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii
Nauk, ktérego siedziba miesci sie w Warszawie (00-330) przy ul. Nowy Swiat 72, a dane
kontaktowe to: tel. (48-22) 826 94 36, e-mail: irwir@irwirpan.waw.pl

b) WIRWIiR PAN wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod
adresem mailowym: iod@irwirpan.waw.pl lub przesytajac list na adres IRWiR PAN.

c) Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia przez IRWiR PAN postepowania
rekrutacyjnego na stanowisko wskazane w ogloszeniu, zakonczonego ewentualnym
zZawarciem umowy.

d) Aby przeprowadzi¢ postepowanie rekrutacyjne, wymagamy podania nastepujacych danych:
imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca
sie o zatrudnienie, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Ich podanie jest niezbedne dla udziatu w rekrutacji, na podstawie art. 22 Kodeksu
pracy (art. 6 ust. 1 1lit. c RODO).

e) Pozostate dane (np. wizerunek) beda przetwarzane na podstawie Pana/i dobrowolnej zgody
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ktéra Pan/i wyraza wysytajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne, a
ich niepodanie nie ma wptywu na przebieg rekrutacji. Jezeli nie chce Pan/i, aby$my
przetwarzali dodatkowe dane, prosimy o nieumieszczanie ich w dokumentach.
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f) Dane osobowe kandydatéw/ek niewybranych w danym konkursie beda przetwarzane
maksymalnie do miesigca od zakonczenia procesu rekrutacji, a nastepnie zostang usuniete.

g) Odbiorcami danych osobowych mogg by¢ podmioty $wiadczace obstuge administracyjno-
organizacyjng oraz podmioty uprawnione.

h) W granicach i na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Panu/i prawo Zadania dostepu do
swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania a
takze prawo do ztozZenia oswiadczenia o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, jak réwniez na przetwarzanie
danych, ktére administrator przetwarza na podstawie innych przepiséw.

i) Dane osobowe nie postuza do zautomatyzowanego podejmowania decyzji (w tym poprzez
profilowanie).

j) Posiada Pan/i prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).



